Apenhetsioven - redegjerelse
Periode: 01. januar til 31. desember 2023.

Introduksjon

Virksomheter som er omfattet av apenhetsloven har plikt til & redegjgre for sine
aktsomhetsvurderinger. Redegjarelsen skal offentliggjgres, og veere lett tilgjengelig pa
virksomhetens nettsider. Redegjarelsen skal oppdateres og offentliggjeres innen 30. juni hvert &r
og ellers ved vesentlige endringer i virksomhetens risikovurderinger. Den skal underskrives i trad
med reglene i regnskapsloven § 3-5. Formalet med redegjgrelsen er & gi alimennheten innsikt i
virksomhetenes nakkelfunn i aktsomhetsvurderingene, og hvilke tiltak som er iverksatt.

Det er utarbeidet en redegjarelse for giennomfart aktsomhetsvurdering for:
Dana SAC Norway AS-Foretagsregistering; NO 971 182 865 MVA

Redegjarelse er signert av Styret i Dana SAC Norway AS:

Navn Selskap Rolle
Ole Jacob Roged Dana SAC Norway AS Styrets leder
Gilles Yves Pladeau Dana SAC Norway AS Styremediem

1. Generell informasjon om Selskapet/Konsernet

Dana er verdensledende pa lgsninger for & forbedre effektiviteten, ytelsen og beerekraften il
drevne kjgretay og maskineri. Dana er komponent leverander til produsenter av personbiler,
kommersielle lastebiler og andre kjgretayer samt industrielle og stasjonaere applikasjoner.

Som en del av Danas globale nettverk, kan Dana SAC Norway tilby et bredt spekter av produkter.
Dette dekker behov til kraftoverfgring i form av industrigir, hydrauliske motorer og pumper, i tillegg
til mange flere lgsninger som kreves av sentrale norske industrier og som er tilgjengelige i vart
verdensomspennende konsern.

Dana SAC Norway AS holder til i Larvik med salgskontor, lager og verksted.
Selskapet har pt. 18 ansatte, hvorav 7 er servicepersonell.
Omsetning i 2023 ble pa MNOK 1924

Vart anlegg i Larvik er utstyrt med ngdvendig materiell og maskiner for montering og
reparasjonsaktiviteter. Vi har utstyr for diagnostikk og feilsgking.
Vare produktfamilier dekker alle krav fra marine, olje & gass og offshore vindkraftproduksjon.

Dana SAC Norway er IS09001:2015 sertifisert og jobber aktivt for & mate krav til kvalitet i alle
ledd.



Lov om virksomheters apenhet og arbeid med anstendige arbeidsforhold (apenhetsloven) jf.§3
har veert et grunnleggende element i Dana Incorporateds bedriftskultur i mange ar. Disse
atferdsreglene stottes av en rekke tilleggspolicyer angitt i Dana’s Standards of Business Conduct

2. Aktsomhetsvurderinger og prioriteringer

Leverandarkartlegging for 2023 viser til at de fleste leverandarene befinner seg i Norge, Norden
og Europa.

Dana SAC Norway AS falger innkjgpsstrategi som baserer seg pa farst og fremst kjgp fra Dana’s
egne selskaper, samt prioritering av lokale leverandgrer, deretter regionale, nasjonale og
internasjonale. Det er god bevissthet i organisasjonen pa a handie ansvarlig til fordel for vare
ansatte og lokalsamfunnene der vi er etablerte.

Etiske Retningslinjer og Supplier Code of Conduct er godt implementert i var praksis for inngaelse
og oppfelging av eventuelle rammeavtaler. Det anses at vi har gode rutiner for & sikre at vare
leverandarer er ansvarlig opp imot grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Dana SAC Norway kjaper inn varer og tjenester fra leverandgrer i forbindelse med prosjekter til
vare kunder eller driftsrelaterte produkter og tjenester. Leverandgrene evalueres og folges opp
etter folgende kategorisering:

Kategorisering:

Kategori | Beskrivelse
A Dana leverandgrer av produkter
og tjenester for videresalg

Risiko og tiltak
Avviksrapportering

B Leverandgrer av produkter og

tienester for videresalg med arlig
innkjgp over 100.000 NOK

Leverandgrevaluering og
avviksrapportering

produkter og tjenester

C Leverandgrer av produkter og Avviksrapportering og periodisk
tjenester for videresalg med arlig | oppfelging pa Dana’s Standards
innkjgp under 100.000 NOK of Business Conduct

D Leverandgarer av driftsrelaterte Avviksrapportering og periodisk

oppfelging pa Dana’s Standards
of Business Conduct

3. Funn fra aktsomhetsvurderinger

Vi har med oppstart i 2023 gjennomfart leverandgrevaluering med besvarelse pa vart
standardiserte evalueringsskjema (Dokument -ID16049), sendt ut til alle B-leverandgrer

med sparsmal innenfor fglgende omrader:
- Nokkeltall for virksomheten

- Retningslinjer og prosedyrer

- Evaluering og godkjenning av underleverandgrer.
- Helse og sikkerhet

Besvarelse er gjennomgatt med en intern evaluering (Dokument ID_16049) og gjennomgang av
eventuelle avvik registrert pa leverandgren i vart kvalitetssystem TQM (Total Quality Management
system) levert av 4Human TQM AS.



Tiltak pa den enkelte leverander rapporteres og felges opp i vart kvalitetssystem.

I mai 2023 innfarte vi en forenklet innmelding av HMS hendelser fra arbeidstaker ved registering
med QR-kode for enkel, rask og om gnsket anonym innmelding av alle interne hendelser,
observasjoner eller forbedringsforslag. Dette med mal om bygge trygghet for alle ansatte, innleid
personell og besgkende.

4. Planlagte tiltak
Evalueringsskjema sendes ut til leverandarer Q1 2025.

Vare leverandarer er gjort kient med vare etiske retningslinjer og er palagt & opptre i henhold til
disse, inkludert at de selv ma sikre sin produksjon, sine innkjop og leveranser. Dersom
egenrapportering eller ved andre indikatorer om avvik, blir disse fulgt opp gjennom henvendelser
til leverandgr. Avhengig av omfang og risiko vil avvik kunne avstedkomme opprettelse av
forbedringsprosjekt for & skape endringer i samarbeid med leverander og @vrige aktarer i kjeden.

Gruppen som har arbeidet med aktsomhetsvurderinger er:

- General Manager

- Finance Manager

- Sales Manager

- Customer care Manager

- HSE & Quality department
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